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Виды случаев 
по составу участников 

Коды участников Код случая 

учитель-ученик 

учитель-родитель 

учитель-учитель 

ученик-ученик 

ученик-родитель 

родитель-администрация 

ученик-администрация 

родитель-родитель 

ученик – 1 

учитель – 2 

родитель – 3 

администрация - 4 

2*1 – учитель-ученик 

1*1 – ученик-ученик 

1*4 – ученик-

администрация 

3*2 – родитель-учитель 

и т.д. 

  



 

 

Медиативное соглашение 

№_______от_______________ 

1. Участники процедуры медиации в лице: 

1 сторона (Ф.И.О.)__________________________________________________ 

2 сторона (Ф.И.О.)_________________________________________________ 

Медиатор (Ф.И.О.)_________________________________________________ 

провели процедуру медиации, на которой обсудили ситуацию, состоящую в 

том, что __________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

2. Стороны договорились о следующем: 

- «Сторона 1» обязуется _____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

- «Сторона 2» обязуется _____________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

3. Соглашения может быть передано третьим лицам, заинтересованным в 

урегулировании ситуации для совершения определенных в Соглашении 

действий и в иных случаях, предусмотренных законодательством. При этом 

происходящее на встрече медиатор никому сообщать не будет. 

4. В случае возникновения разногласий или трудностей в связи с реализацией 

или толкованием достигнутых договоренностей по настоящему Соглашению 

«Стороны» рассмотрят возможность и необходимость возобновления 

процедуры медиации. 

5. Реквизиты и подписи сторон: 

 

«Сторона 1» «Сторона 2» 

  

 

 

Медиатор ___________________________/________________ 

 

«_____» ________________ 20__ г. 

  



 

 

Карта случая/конфликта 

  

1. Описание случая/конфликта 

№ из журнала  

Дата обращения  

Код случая  

Ф.И.О. обратившихся (с разрешения)  

Краткое описание конфликта (с разрешения)  

Медиатор  

 

2. Ведение случая/конфликта 

№ 

п/п 
Дата Участники Медиатор 

Результат 

работы 

     
 

 

Возможные результаты работы: 

 завершение работы со случаем (на этапе консультирования); 

 необходима повторная консультация; 

 необходима консультация со второй стороной; 

 необходима консультация со специалистом (юристом, психологом, психиатром и т.п.); 

 медиация; 

 соглашение в письменной форме; 

 соглашение в устной форме; 

 стороны не пришли к соглашению; 

 случай передан в территориальную службу медиации 

 


